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Une candidature collective, pas personnelle 
Ce projet n’est pas celui d’un homme seul. Il est le fruit d’un travail collectif, mené sur 
plusieurs années, enrichi par des expériences professionnelles et associatives variées, des 
échanges avec les Ovillois, l’observation de solutions mises en œuvre avec succès ailleurs, 
en France et à l’étranger. Un projet co-construit, mais assumé.
La concertation n’est pas un slogan, elle est une méthode.

Notre projet a été nourri et ajusté grâce à :

Les propositions présentées dans ce programme ont été hiérarchisées, évaluées et assumées 
politiquement. Un projet sérieux, ambitieux et responsable. Notre méthode : prioriser et agir. 
Tous les projets présentés ne seront pas engagés simultanément en fin de mandat.
Ce dernier sera structuré autour de trois priorités opérationnelles et budgétaires.

Nous présentons aujourd’hui un projet sérieux parce qu’il tient compte des contraintes 
financières et institutionnelles, ambitieux parce qu’il répond aux enjeux réels de Houilles, 
innovant parce qu’il s’inspire de solutions qui fonctionnent ailleurs, opposable parce que chaque 
engagement pourra être évalué.

Notre ligne est claire : moins de promesses, plus de résultats.

Parce que Houilles mérite un projet à la hauteur de ses enjeux, et une équipe prête à 
assumer pleinement ses responsabilités.
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Romain BERTRAND

Présentation : FAISONS CONNAISSANCE !

Une candidature fondée sur l’expérience, la responsabilité et 
mon attachement profond à notre ville…

““

Se présenter à l’élection municipale n’est pas 
un exercice de communication personnelle

C’est un engagement exigeant, qui suppose 
une connaissance fine de la ville, une 
expérience réelle de l’action publique et une 
capacité à décider dans la durée.

Ovillois depuis 38 ans, j’ai grandi, étudié 
et construit ma vie à Houilles. J’y ai connu la 
diversité de ses quartiers, la richesse de son 
tissu associatif, mais aussi ses difficultés et ses 
attentes parfois insatisfaites. Cet ancrage n’est 
pas un argument de campagne : c’est une 
responsabilité. 

Apprendre pour agir efficacement

Très tôt, j’ai fait le choix de me former aux 
mécanismes de l’action publique, par des 
études de droit et de sciences politiques, 
puis par une préparation au concours de la 
fonction publique d’État (Institut Régional 
d’Administration).

Ce parcours m’a permis d’acquérir une 
culture de la décision publique, une rigueur 
administrative et une compréhension concrète 
des contraintes financières et réglementaires 
des collectivités.
J’ai ensuite exercé des fonctions auprès 
d’élus locaux et nationaux, dans des 
rôles d’organisation, de coordination et de 
communication politique, sans jamais prendre 
ma carte dans un parti politique. 

Cette expérience m’a appris une chose essentielle : 
de bonnes intentions mal préparées coûtent 
du temps, de l’argent et de la crédibilité aux 
collectivités.

Une expérience municipale complète : 
majorité et opposition

Élu conseiller municipal de Houilles en 2014, 
j’ai exercé des responsabilités exécutives, 
notamment dans le domaine du numérique et 

de la modernisation des services municipaux. 
J’ai contribué à des projets structurants 
comme : le déploiement de la fibre optique, le 
développement de la concertation citoyenne,
la modernisation des outils municipaux.

En 2021, j’ai poursuivi mon engagement dans 
l’opposition municipale. Cette expérience a 
renforcé ma conviction qu’une opposition utile 
doit être exigeante, constructive et force de 
propositions, et non simplement protestataire.

Aujourd’hui, je me présente avec une vision claire : 
faire du mieux possible, autrement, et 
durablement.

Un engagement local constant, au-delà des 
mandats

En parallèle de mon parcours professionnel et 
politique, je me suis engagé durablement dans 
la vie associative ovilloise : animations locales, 
environnement, égalité femmes-hommes, 
jumelage, entraide.

Ces engagements nourrissent une conviction 
simple : une ville fonctionne lorsque les élus 
savent rassembler, écouter, arbitrer, sans 
renoncer à décider.
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le collectif et le projet

Le collectif : COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCES

Le projet : SÉRIEUX, AMBITIEUX et INNOVANT

la concertation
5 ateliers participatifs 

1 grande enquête 
distribuée dans les boîtes aux lettres, 

au marché, à la gare et en ligne

8 cafés de quartier 
pour aller à votre rencontre !

7 réunions d’appartement

Une équipe locale, compétente et pluraliste
Pour constituer cette équipe, j’ai rencontré de nombreux Ovillois aux parcours 
très différents. Cette démarche a été volontairement exigeante. Elle a impliqué 
des choix, parfois difficiles, pour bâtir une équipe de 41 personnes capables de 
s’investir pleinement pour notre ville.

Cette liste est un rassemblement citoyen local, sans étiquette politique, 
composé de femmes et d’hommes aux sensibilités diverses, de gauche 

comme de droite, hors extrêmes, unis par une même exigence : agir dans l’intérêt général, avec 
sérieux, transparence et respect des finances publiques. Notre vision : gestion responsable, 
investissements utiles, priorité aux services publics locaux...

Certaines décisions que nous prendrons engageront Houilles bien au-delà d’un seul mandat. Cela 
impose de la compétence, de l’expérience et une vision à long terme.
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Houilles, ville accueillante 

Cadre de vie : UN URBANISME ENVIÉ
Apaisement de la circulation, aménagements paysagers et urbains, lieux d’animations 
et équipements sportifs… Nous devons requalifier nos projets de ville afin de construire une 
identité forte : celle d’une commune moderne et accueillante.

2
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«
Friche de la gare : 
un projet pour donner 
envie de vivre à Houilles !
Limiter le programme à 
200 logements maximum
Prolonger le parc avec 
un espace en pleine terre, 
accessible depuis la gare, la 
rue Gambetta et l’avenue 
Charles-de-Gaulle
Créer une voie piétonne, 
ombragée et traversante, 
reliant le parc Charles-de-
Gaulle à la gare
Installer des locaux 
commerciaux en rez-de-
chaussée

Créer un restaurant et un 
espace de coworking

Déployer des parkings 
vélos d’Île-de-France 
Mobilités, fermés et 
sécurisés

💡 C’est votre idée ! 
Clarifier le Plan Local d’Urbanisme (PLU) 
Après une concertation avec les acteurs locaux 
de l’urbanisme (architectes, notamment), nous 
ajusterons le Plan Local d’Urbanisme afin 
de rendre les règles plus claires et de limiter 
les interprétations. Le nouveau PLU n’ayant 
pas profondément modifié l’ancien, il ne 
nécessite pas une révision complète, mais des 
ajustements ciblés et pragmatiques.

Les inondations 
Nous savons que la fréquence 
des orages courts et intenses 
va s’accentuer dans les années 
à venir. Pour anticiper ces 
phénomènes, il faut :
Reprendre les études déjà 
réalisées et mettre en œuvre 
les travaux préconisés
Garantir aux quartiers du 
Tonkin et des Pierrats une 
protection durable contre les 
inondations
Mettre en place un plan 
inondation : fourniture de 
pompes, désignation d’un 
référent dédié, information des 
habitants

Avançons !  
Encadrer davantage les promoteurs notamment sur 
des projets architecturaux en s’appuyant sur l’identité 
urbaine forte et cohérente du quartier de l’Église

Créer un cœur de ville vert et piéton ! (cf. page 6)

Logements sociaux : se faire entendre sur la prise en 
compte du taux d’effort des communes

Transformer la place du 14 juillet : la végétaliser 
et la débarrasser de son goudron avec un sol 
désimperméabilisé (photo ci-dessous)

Parlons logement 
Le taux d’effort  
Nous défendons une politique du logement 
juste et équilibrée, qui tienne pleinement compte 
du taux d’effort déjà réalisé en matière de 
construction de logements. Toutes les villes ne 
partent pas de la même situation, puisque nous 
sommes déjà la plus dense des Yvelines !  
 

Le logement est un enjeu fondamental pour la 
cohésion de notre territoire. Chacun doit pouvoir 
se loger dignement, quels que soient son âge, 
sa situation ou ses revenus. En premier lieu les 
agents du service public dont la présence est 
indispensable au bon fonctionnement de la ville.

Maîtrisons la construction de logements !  



6annéesensemble
2026 2032

Houilles, ville durable

Les propositions à retenir
Création d’îlots de fraîcheur
Zones d’ombre dans les 
principaux axes (rue Gabriel-
Péri, Place Michelet, avenue 
Charles-de-Gaulle, etc.), 
dans les parcs et jardins et 
végétalisation des bâtiments 
et espaces publics 

Cours oasis 

Évaluer et réduire la 
température dans les 
bâtiments publics de la ville par 
des méthodes respectueuses 
de l’environnement



Respirer : UNE ÉCOLOGIE DU QUOTIDIEN
L’écologie n’est pas une contrainte, c’est une solution pour mieux vivre. Sobriété énergétique, 
réduction et amélioration du traitement des déchets, développement des énergies renouvelables... 
La transition écologique ne se juge pas aux intentions, mais aux résultats.

3 4

Sobriété énergétique
Récupération de l’eau de 
pluie pour les espaces verts, le 
nettoyage ou l’eau des toilettes

Installation de panneaux 
solaires 

Poursuite du raccordement 
des bâtiments communaux 
au réseau de chaleur et 
continuer son développement 
pour les particuliers

Surveillance et réduction des 
flux pour éviter d’avoir des 
bâtiments communaux allumés 
la nuit

'

💡 C’est votre idée ! 
Construire des cours oasis 
Composées d’espaces calmes, de jeux de jardinage, ces 
cours créent des espaces rafraîchis, plus agréables à vivre au 
quotidien pour les enfants et mieux partagés par tous grâce à 
des sols désimperméabilisés. Le déploiement sera progressif 
en concertation avec les directions des écoles. 

y
1 000
arbres

en 6 ans

>
5

citernes
pour récupérer l’eau 

Création d’une 
« maison des déchets »
Guichet relais du syndicat de 
traitement des déchets, lieu 
de formations, repair café, 
recyclerie, point d’apport 
volontaire multi-flux (textiles, 
piles, petits appareils, déchets 
dangereux...) 

p

Avançons !  

Négocier avec 
l’agglomération pour la 
collecte des biodéchets à 
domicile. 
Déjà mise en place dans 
d’autres pays européens, il 
faut accélérer sur ce sujet 
pour accroître la valorisation 
de nos déchets et réduire les 
déchets incinérés. 

Et aussi... 
Répertoire communal des 
arbres remarquables, de la 
faune et de la flore

Fauche tardive

Aide à la préservation et la 
récupération de l’eau

Adapter Houilles au changement 
climatique : agir là où l’impact sera le 
plus efficace ! 

Mesurer et agir pour l’avenir
Collecter et mesurer des données est essentiel pour 
réussir la transition écologique. Ces informations 
permettent de comprendre précisément les 
consommations d’énergie, les émissions de gaz à 
effet de serre, l’usage des ressources ou encore les 
impacts des politiques publiques. Les partager avec 
les habitants et les associations, dans un tableau 
de suivi annuel, renforce la transparence, favorise 
l’appropriation des enjeux et encourage l’engagement 
collectif. En s’appuyant sur des données fiables et 
accessibles, la Ville peut fixer des objectifs réalistes, 
prioriser les actions les plus efficaces et suivre les 
progrès dans le temps.

Exemples concrets de données : température dans les 
classes, température des places publiques et des parcs, 
bilan carbone, jour du dépassement, consommation 
énergétique... L’isolation du domicile

La Ville peut jouer un rôle clef dans l’amélioration de 
l’isolation des logements des particuliers et des collectifs :
informations, aides financières, mise en relation avec des 
artisans qualifiés ou encouragement à des projets de 
rénovation groupée. Nous vous accompagnerons !

=
- de 5

minutes
d’un espace vert

Maîtriser les espèces susceptibles 
d’occasionner des dégâts 
Privilégier la prévention et les méthodes respectueuses 
de l’environnement. Limiter les conditions propices 
à leur prolifération : en encourageant des solutions 
naturelles comme les prédateurs, des pièges non 
toxiques ou des répulsifs biologiques. Mettre en place 
des ateliers citoyens : pièges à moustiques et à frelons 
asiatiques, hôtels à insectes, action immédiate contre 
les rats, etc. 

Nos engagements en bref

Le décret tertiaire impose aux bâtiments 
municipaux de plus de 1 000 m² une réduction 
de consommation d’énergie de - 40 % d’ici 
2030, - 50 % d’ici 2040 et - 60 % d’ici 2050. Ces 
objectifs guident une stratégie de rénovation 
énergétique pour maîtriser les dépenses 
publiques et accélérer la transition écologique.
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Houilles, ville mobile et sécurisée

Circuler : FLUIDITÉ ET PLUS DE SÉCURITÉ
Une ville agréable est une ville où l’on se déplace facilement.
Passages piétons, pistes cyclables, zones apaisées... la Ville doit s’engager dans une mobilité plus 
durable et renforcer la cohabitation entre tous les modes de transport. Notre priorité absolue sera 
la sécurisation des déplacements scolaires et des itinéraires vers les équipements publics.

5 6

💡 C’est votre idée ! 
Des axes d’accessibilité. Il n’est ni réaliste ni financièrement 
responsable de promettre la réfection de tous les trottoirs 
et d’aménager des pistes cyclables sécurisées partout. Nous 
privilégierons des axes pour relier les bâtiments communaux 
et la gare pour que chacun puisse se déplacer facilement sur 
des itinéraires balisés. 

Q
+ 400

arceaux de vélos
sécurisés à la gare et 

dans les quartiers

H
des bornes 
électriques 
dans les quartiers

Avançons !  

Expérimentation de la « 
rue aux écoles » avec une 
fermeture temporaire de la 
rue aux heures d’entrée et de 
sortie. 

Un projet d’écomobilité 
encourageant l’utilisation 
de mobilités douces sur le 
trajet domicile-école. C’est 
une des demandes de notre 
grande enquête pour apaiser 
les élèves. 

Cofinancement de l’achat 
de vélos, un succès depuis 
plus de 10 ans dans d’autres 
communes. 

Redonner de la place 
à tous les usagers ! 

Revoir le plan de circulation pour mieux 
répondre aux réalités de votre quotidien 

Favoriser les circulations douces 
en toute sécurité en créant des aménagements 
cyclables

Faciliter les déplacements et le stationnement 
à vélo avec des cédez-le-passage pour les cyclistes 
aux feux tricolores, des zones de stationnement 
sécurisées notamment à la gare, des stations de 
réparation en libre-service sur les grands axes

Créer des axes de circulation balisés pour 
garantir l’accessibilité de tous

Donner de la place aux piétons avec des 
passages urbains entre les quartiers, 
en sécurisant les traversées de routes, 
en élargissant et désencombrant 
les trottoirs 


Transport 

à la demande
maintenu et développé

Réduire la vitesse  ! 
Mesurer vraiment la vitesse dans nos rues selon 
les modes de déplacement (et partager les relevés 
avec les habitants) pour pouvoir mettre en place une 
politique de sécurité routière digne de ce nom.

Une navette qui fonctionne ! 
Vous nous avez signalé : les dysfonctionnements 
(retards, absences, dessertes insuffisantes, 
notamment à la gare). Ils seront traités en priorité 
et nous agirons pour améliorer les fréquences et les 
circuits des navettes.

Plan de piétonnisation 
2026-2032 : Cœur de ville !

Étape 1 : construction ou 
acquisition d’un parking souterrain 
en centre-ville (condition 
indispensable)
Étape 2 : transfert progressif des 
places de stationnement de surface 
vers le sous-sol
Étape 3 : piétonnisation 
progressive du cœur de la ville

Une sécurité évaluée en permanence ! 
Outil de suivi des accidents par modes de déplacement partagé avec vous sur le site de la ville. 

Signalement d’encombrement des trottoirs via l’application mobile pour que les trajets du quotidien 
ne deviennent pas un enfer.

PROJECTION PIÉTONNISATION 
AVENUE CHARLES-DE-GAULLE

Des engagements en bref
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Houilles, ville qui se bat pour la santé 

Santé : RENFORCER L’OFFRE ET L’ACCÈS AUX SOINS
Une ville où l’on peut enfin se soigner ! Houilles est aujourd’hui confrontée à une situation sani-
taire critique : 1,2 consultation médicale par an et par habitant contre 3,3 en moyenne nationale, et 
cinq années de retard dans la mise en œuvre d’une maison médicale pourtant annoncée.

7 8

Lutter contre 
la désertification médicale

Accueil des professionnels : une politique 
volontariste d’accueil avec des locaux adaptés, 
un secrétariat mutualisé et des aides concrètes 
à l’installation 

Recruter un référent santé pour une offre 
diversifiée 

Faire revenir un centre d’imagerie médicale

Créer un deuxième pôle médical dans le 
quartier des Belles-Vues ou des Blanches

Recruter des médecins municipaux pour 
pouvoir les installer et les fidéliser

Relancer les visites à domicile pour garantir 
l’accès aux soins pour les personnes les plus 
vulnérables, dans le but de favoriser le maintien 
à domicile, limiter les inégalités territoriales 
et renforcer le lien humain entre soignants et 
patients

c

Réaliser un état des lieux 
indépendant et transparent de 
l’offre de soins  
Mesurer et agir
Fini les promesses sans échéancier, sans 
suivi et sans résultats. 

Créer une deuxième maison médicale
La création d’une deuxième maison médicale à Houilles 
répond à un double enjeu : garantir un accès équitable 
aux soins pour l’ensemble de la population et anticiper 
durablement les besoins sanitaires du territoire. Celle-
ci constitue une opportunité concrète pour renforcer la 
qualité de vie des habitants et consolider le rôle de la 
commune comme pôle de santé de proximité.

Bonus : l’ouvrir à la résidence des Belles-Vues (RPA) 
permettra aux résidents et habitants du quartier de 
bénéficier d’un service de santé de proximité, véritable 
nécessité médicale. 

Créer une maison Sport-Santé 
Rendre l’activité physique accessible à des personnes pour 
lesquelles c’est devenu une véritable nécessité médicale.

💡 C’est votre idée ! 
Créer un lieu de proximité dédié à la santé mentale, à l’écoute, au soutien et aux soins 
psychologiques. Celui-ci favorisera la prévention, la détection précoce des troubles en 
rassemblant professionnels, associations et services sociaux.

X
1

espace
parents-enfants

pour remplacer la PMI

Création d’un Contrat Local de Santé (CLS)
Essentiel pour aider notre commune à répondre 
aux besoins spécifiques des Ovillois, il permet de 
mieux coordonner les acteurs locaux, de renforcer 
la prévention et d’améliorer l’accès aux soins, 
notamment dans les zones sous-dotées. Le CLS 
favorise aussi la réduction des inégalités sociales 
et territoriales en matière de santé et soutient des 
actions concrètes adaptées aux réalités du terrain.

Création d’un contrat local de santé mentale 
pour renforcer la prévention, l’accès aux soins et la 
coordination des acteurs du territoire.

Mise en place de permanences psychologiques accessibles à tous les âges de la vie

Actions de sensibilisation en partenariat avec les associations locales

Formations spécifiques à l’accueil des personnes atteintes de Troubles du 
NeuroDéveloppement (TND) pour le personnel communal, les associations, etc.

Espace de prévention pour la détection précoce des troubles psychiques

Mise en place d’un dispositif de répit pour soulager les familles et aidants

Centralisation des informations en un même lieu

.
4

actions
minimum 

de prévention par an

Avançons !  

Développement 
de la téléconsultation
Elle réduit les délais d’attente, 
limite les déplacements et 
assure un suivi médical plus 
rapide et continu. C’est un 
outil clef pour moderniser le 
système de santé et améliorer 
la prise en charge des 
patients, notamment dans un 
désert médical.

Bracelet de suivi
Outil connecté qui permet de 
surveiller en continu certains 
paramètres de santé (rythme 
cardiaque, activité, sommeil, 
chutes). Il favorise le maintien 
à domicile, sécurise les 
personnes âgées ou fragiles 
et permet une intervention 
rapide en cas d’alerte. C’est 
une solution innovante pour 
améliorer la prévention, le 
suivi médical et l’autonomie.

m

s

Des engagements 
en bref 

1
lieu
dédié 

à la santé mentale

🚑
des

formations 
gratuites
aux gestes de 

premiers secours

🏡
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Houilles, ville rigoureuse et transparente

Finances : UN CAP À TENIR ! 

9

Nous ne dépenserons que ce que l’on peut financer. La confiance passe par la clarté dans l’uti-
lisation de l’argent public. Notre projet est financièrement responsable. Il repose sur des choix 
réalistes, prudents et structurants pour l’avenir de notre commune.

Un audit de la 
Chambre Régionale 
des Comptes et un audit des 
ressources humaines
Un audit de la Chambre Régionale 
des Comptes (CRC) est un contrôle 
indépendant et gratuit qui vise à vérifier 
la bonne gestion des finances publiques 
locales et leur régularité. 

Ces audits permettent 
de connaître la situation réelle de la 
collectivité : l’audit financier identifie 
l’état des comptes, les dettes, les dépenses 
et les marges de manœuvre budgétaires, 
tandis que l’audit des ressources humaines 
évalue les effectifs, les compétences, 
les coûts et l’organisation du personnel. 
Ensemble, ils aident à prendre 
des décisions éclairées, à éviter 
les risques et à améliorer 
l’efficacité des services publics.

Avançons !  

Une recherche continue de 
nouvelles recettes 
Face à la baisse annoncée des 
subventions du Département, au 
maintien provisoire de celles de 
la Région et au désengagement 
progressif de l’État, nous devons 
diversifier nos sources de financement.

Nous avons identifié d’autres sources 
de financement notamment auprès 
des promoteurs qui envisagent des 
programmes sur notre ville. 

L’objectif est de ne pas faire payer 
aux habitants ce qui peut être 
financé autrement. 

C’est votre constat ! 
La pression fiscale a augmenté à Houilles. 
Même si la commune n’augmente pas le taux de la taxe foncière, le montant à payer 
a augmenté automatiquement. Cela s’explique par la revalorisation annuelle des valeurs 
locatives cadastrales, décidée par l’État pour tenir compte de l’inflation. Comme la taxe 
est calculée à partir de cette base, une hausse de la valeur cadastrale entraîne, de fait, une 
augmentation de la facture.

La Ville adoptera, si nécessaire, une politique d’emprunt 
responsable et rigoureuse. Le recours à l’emprunt ne sera 
envisagé que pour financer la construction d’équipements 
indispensables au bon fonctionnement de la ville et à la 
qualité de vie des Ovillois (écoles, équipements sportifs, 
bâtiments publics, services de proximité, achat foncier pour 
l’installation de parcs et jardins). 
 

En revanche, la collectivité ne contractera pas de dettes 
pour des projets à visée essentiellement esthétique ou 
symbolique. Les 6 millions d’euros déjà empruntés par 
l’équipe en place constituent une contrainte financière 
majeure que nous ne pouvons ignorer. Chaque nouvel 
emprunt devra donc répondre à un besoin réel, durable et 
prioritaire pour la ville, dans un souci de bonne gestion de 
l’argent public et de respect des générations futures.

@
0%

d’augmentation 
des taux communaux

UNE MODÉRATION FISCALE ET 
TARIFAIRE
Nous prenons l’engagement de ne pas augmenter les taux 
communaux des impôts locaux.  

L’autofinancement avant l’emprunt 
Nous veillerons à limiter autant que possible, voire totalement, 
l’endettement de la ville en privilégiant l’autofinancement.
Nous communiquerons en toute transparence sur la dette et sur les 
choix de maintenir ou de renoncer à certains projets afin de préserver 
votre confiance.
Notre ligne de conduite : prudence, mesure et responsabilité.

Une offre de services accessible à tous
Nous nous engageons à ne pas répercuter systématiquement la 
hausse des coûts réels sur les tarifs municipaux.
Nous soutiendrons particulièrement les familles les plus modestes, en 
n’augmentant pas, par exemple, les tarifs de la restauration scolaire 
pour les foyers les plus fragiles.

3 axes prioritaires d’investissement 
Pour préparer l’avenir de Houilles, nos priorités sont la transition 
écologique, la sécurité et les familles. 

D
3

axes 
d’investissement
transition écologique

sécurité
famille

10

Malgré la hausse des impôts, aucun 
nouvel équipement n’a été construit, 
à l’exception d’une crèche dont le projet 
était déjà engagé auparavant. 
Il est désormais nécessaire de 
rattraper ce retard en relançant les 
investissements, tout en assurant 
une bonne maîtrise des dépenses 
publiques.

+ 7,3 millions d’euros
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Houilles, ville sûre

Sécurité : UNE PRÉSENCE ACTIVE SUR LE TERRAIN ! 
La sécurité : une priorité 
Pour garantir un cadre de vie serein et toujours plus sûr, il est indispensable de renforcer la 
présence de la police municipale sur le terrain et de déployer des actions de prévention et de 
protection.

La police municipale
Augmenter le nombre de 
policiers municipaux. Le 
renforcement des effectifs sera 
progressif (1 à 2 recrutements par 
an), afin de maîtriser l’impact sur 
les dépenses de fonctionnement. 
Notre objectif : étendre les 
horaires de 7h à 2h30 7j/7 
(au lieu de 8h-12h et 14h-18h 
aujourd’hui), ajouter une 
brigade à vélo et recruter un 
maître-chien. 

Une présence dans tous les 
quartiers. Trop d’habitants 
témoignent encore : « la police 
ne vient jamais ici ». La sécurité 
doit être assurée sur l’ensemble 
du territoire communal, sans 
exception. 

Le Beauvau des polices 
municipales. Anticiper l’extension 
des moyens des polices 
municipales (nouveaux pouvoirs 
de constatation d’infractions, 
davantage de moyens techniques, 
des dispositifs de formation et de 
mutualisation renforcés).

Lutter efficacement contre la délinquance 
et garantir la tranquillité publique
La police municipale, la police nationale et les différents 
services de la justice doivent travailler en concertation étroite 
afin de mettre en place une véritable politique locale de 
sécurité. Nous ferons voter un protocole de rappel à l’ordre 
et une convention de coordination de la police municipale 
et des forces de sécurité de l’État. 

Création d’une brigade 
anti-incivilités

Les dépôts sauvages : 
prévention, surveillance, 
sanctions renforcées et 
sensibilisation des Ovillois 

Les épaves de vélos : la 
police municipale procèdera 
à leur recensement puis à leur 
enlèvement

Tags : nettoyage rapide, 
prévention, vidéosurveillance, 
et sensibilisation au travers de 
projets artistiques encadrés

Avançons !  

Label « Ville prudente » 
Nous candidaterons à ce label des communes qui 
s’engagent vraiment pour la prévention routière

Installation de bornes d’appel d’urgence 
directement reliées à la police pour une 
intervention rapide

Un élu en charge de la médiation pour prévenir 
les tensions, apaiser les situations et porter des 
projets d’avenir

Arrêts à la demande de la navette municipale et 
des bus en soirée, afin de renforcer la sécurité des 
usagers

Raccompagnement solidaire
Expérimentation d’un dispositif de 
raccompagnement depuis la gare, en soirée

💡 C’est votre idée ! 
La vidéoprotection est un outil précieux pour maîtriser le développement des incivilités et 
de la délinquance, dans le strict respect des libertés individuelles et de la protection des 
données. 

Une vidéoprotection ciblée et encadrée 
La vidéoprotection ne résout pas tous les problèmes, mais elle permet de dissuader et de 
retrouver les auteurs de délits. Nous poursuivrons l’extension et la modernisation du 
réseau de vidéoprotection vers les quartiers en lien avec l’évolution du paysage urbain, la 
modernisation et l’extension des horaires du Centre de Supervision Urbaine (CSU) jusqu’à 
2h30 du matin 7j/7.

Soutenir les victimes
Nous renforcerons les dispositifs existants, en 

complément de ceux portés par les associations, 
notamment avec :

l’intervention sociale au commissariat pour les violences 
intrafamiliales

la prise en charge des violences envers les mineurs

Soutenir les sapeurs-pompiers, la protection civile et la 
Croix-Rouge qui occupent une place essentielle en matière 
de secours et d’assistance (par exemple, en confiant un local 

digne de ce nom à la Croix-Rouge)

K
á

Conseil Local de Sécurité et de 
Prévention de la Délinquance 
Il sera à nouveau ouvert aux élus minoritaires 
et les comptes-rendus seront partagés avec les 
Ovillois pour plus de transparence. 
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Les abords des bâtiments 
municipaux apaisés 
 

Des actions concrètes seront 
mises en place pour réduire 
durablement les nuisances 
autour des équipements 
municipaux et garantir un 
cadre de vie serein pour tous.

Une police municipale au 
service de la prévention

Grâce à l’augmentation des 
effectifs, la police municipale 
renforcera sa présence aux 
abords des écoles pour 
prévenir les incivilités et 
sécuriser les entrées et sorties 
des élèves. 
Cela permettra également la 
mise en place d’actions de 
sensibilisation et d’échanges 
avec les élèves et les équipes 
éducatives.
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Houilles, ville des familles

LES FAMILLES : au cœur de l’action municipale ! 
Un accompagnement et un soutien au quotidien permettent d’aider les familles dans toutes 
les étapes de leur vie. Les actions menées en matière de petite enfance, d’éducation, de culture, 
de sport, de loisirs ou d’action sociale sont mises en cohérence pour veiller au bon développement 
de l’enfant, des jeunes et créer un environnement propice à l’épanouissement des familles. 

La Ville mobilisée pour 
les plus petits
Proposer une offre d’accueil 
variée à tous les parents, avec des 
équipes professionnelles qualifiées 
et régulièrement formées 

Développer des parcs et jardins 
mieux adaptés aux 0-3 ans, 
avec des revêtements de qualité 
(sans copeaux de bois) et des 
aménagements sécurisés pour éviter 
les traversées dangereuses des plus 
grands

Déployer le Relais Petite Enfance 
itinérant dans l’ensemble des 
quartiers

Créer davantage d’ombre dans 
les parcs, grâce à des dispositifs 
d’ombrage temporaires en attendant 
la croissance des arbres

Créer 20 places supplémentaires 
en crèche dans la structure qui 
remplacera Les Alizés, afin de revenir 
au niveau d’accueil de 2020, avec 
des critères d’attribution clairs et 
transparents

Soutenir un projet de crèche 
associative

Développer des actions d’éveil 
à la culture en partenariat avec la 
médiathèque Jules-Verne (création 
d’une ludothèque), le conservatoire 
de musique, l’Atelier 12 et la 
Graineterie

💡 C’est votre idée ! 
Les bonnes pratiques dans 
l’assiette 
Renforcer la lutte contre le 
gaspillage alimentaire grâce à 
des balances éducatives et à la 
formation du personnel

Pour une alimentation saine, 
durable et responsable, 
consolider le rôle de la cuisine 
centrale

Augmenter la part de produits 
bio, locaux et saisonniers utilisés

Remplacer les éléments de table 
jetables par des durables

Mettre en place une charte de la 
pause méridienne, notamment 
pour le respect du niveau sonore, 
avec un système de mesure 
pédagogique (changement de 
couleur des LEDs au plafond en 
fonction du volume sonore)

Éduquer les enfants à ce qu’ils 
mangent par des parrainages 
de menus avec des chefs et des 
fiches éducatives

Priorité : rénovation thermique des écoles et qualité d’accueil

Formation et professionnalisation du personnel accueillant les 
enfants pour garantir un service de qualité, notamment pour les 
animateurs du périscolaire

Installation de « boîtes Papillons » pour permettre aux enfants de 
signaler, en toute discrétion, s’ils sont victimes de harcèlement

Mise en place d’un référent inclusion (plan handicap communal)

Rénovation continue et planifiée des écoles en concertation avec 
les directions d’établissements et les associations de parents d’élèves, 
avec pour objectifs la baisse des températures dans les bâtiments et 
l’amélioration de l’accessibilité

Sécurisation des abords des écoles avec la mise en place d’un plan     
« la rue aux écoles » aux heures d’entrée et de sortie

Objectif d’une ATSEM par classe en renforçant le dispositif des ATSEM 
volantes

SOUTENIR LES PARENTS
Accompagner les enfants
Nous mènerons des actions de soutien à la parentalité dans 
la bienveillance, le respect du développement des enfants et 
l’inclusivité. Nous faciliterons le quotidien avec des tarifs qui 
protègent le pouvoir d’achat.  

Créer un guichet unique dédié à l’enfance, simple et 
accessible, pour accompagner le quotidien des familles, 
complété par quatre réunions d’information par an

Donner un coup de pouce à la garde partagée et aux rencontres 
de confiance pour le baby-sitting
 

Créer, au Centre Communal d’Action Sociale, un observatoire 
local de la politique familiale avec les parents d’élèves et les 
représentants des associations d’assistant(e)s maternel(le)s

Maintenir la navette Detraves en attendant la mise en place 
d’une solution scolaire dans le quartier de la Main-de-Fer 
(soit en ajoutant un étage à l’école maternelle Léon-Frapié ou 
en apportant un aménagement sur le centre Cousteau)

Proposer une programmation scolaire et périscolaire lisible 
avec un personnel facilement identifiable

La Ville continuera, 
comme le prévoit la 
loi, de contribuer au 
fonctionnement des 
écoles privées sous 
contrat d’association 
par le versement 
d’un forfait par élève.

Avançons !  
Créer des cours oasis ! (cf. page 6) 

Soutenir l’Éducation nationale dans sa mission afin 
d’assurer un parcours éducatif cohérent et de qualité tout au 
long de la scolarité. Élaborer, avec elle, un Projet Éducatif De 
Territoire reposant sur de nombreux partenariats et ressources : 
établissements culturels, associations, institutions.

i
3 413
élèves

dans les écoles
publiques, 

avec des effectifs 
en légère baisse 

K
150

Assistant(e)s
maternel(le)s
à accompagner

au quotidien

;
15

écoles 
à rénover

pour la transition 
écologique

⚠
Suivre le renouvellement 
des contrats de 
maintenance et assurer la 
continuité du chauffage

Veiller à ce qu’aucune 
école ne manque de 
matériel scolaire adapté 
et en bon état

Quelques 
chiffres 
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Houilles, ville des aînés

Accompagner LE BIEN VIEILLIR 
Il est aujourd’hui indispensable de renforcer les initiatives visant à préserver l’autonomie 
et la santé des seniors. Face au vieillissement de la population, la Ville doit agir de manière 
coordonnée pour permettre à chacun de bien vieillir, dans les meilleures conditions possibles. 
Notre priorité sera le maintien à domicile et la lutte contre l’isolement.

FOCUS
La résidence des Belles-Vues
La rénovation de la résidence est indispensable, 
notamment pour améliorer les espaces 
communs et le cadre de vie des résidents

Ajouter des services 
Une permanence hebdomadaire 
assurée par un(e) infirmier(ère) ou un(e) 
médecin

Un point de livraison de médicaments

Une supérette de quartier

Un distributeur de billets et un point de 
contact « La Poste »

Un parking visiteurs et des places PMR

Candidater à la labellisation 
« Ville Amie des Aînés » ! 
Afin de relever les défis liés au 
vieillissement de la population et 
de mieux répondre aux besoins des 
personnes âgées, Houilles s’engagera 
dans une démarche de labellisation 
« Ville Amie des Aînés ».
Cette démarche reposera sur un état 
des lieux précis des initiatives publiques, 
privées et associatives existantes en 
direction des seniors, complété par 
un diagnostic participatif associant les 
habitants. À l’issue de ce travail, un plan 
d’action concret et partagé sera défini.

Lutter contre l’isolement

Nous mettrons en œuvre des actions 
pour lutter contre l’isolement des 
seniors, quel que soit le type de 
logement dans lequel ils vivent.  
La mise en place d’une plateforme 
téléphonique de convivialité, de visites à 
domicile pour aider à la prise en main des 
outils numériques, d’un médiateur culturel 
en sont quelques exemples. 

Les voyages seniors et À petits pas
Reconnus et appréciés, nous les 
maintiendrons avec des jeunes 
accompagnateurs dans le cadre du service 
civique. 

Soutenir les aidants 
Un dispositif de répit sera mis en place 
afin de soutenir les personnes et les familles 
concernées, en leur offrant des temps de pause 
adaptés à leurs besoins. Les informations 
utiles seront centralisées en un lieu unique, 
afin de faciliter les démarches et l’accès aux 
services. Cet accompagnement sera complété 
par un soutien psychologique.

METTRE EN PLACE UN CONSEIL DES AÎNÉS 
Quand l’expérience devient une force
Le Conseil des Aînés sera un espace essentiel de dialogue, de transmission et de participation 
citoyenne pour les seniors de la commune. Conçu comme une instance consultative, il permettra 
aux habitants âgés de partager leur expérience, de faire entendre leurs besoins et de 
contribuer activement à l’amélioration de la vie locale. 
 

Ce Conseil jouera un rôle clef dans plusieurs domaines. Sur le plan social, il aidera à lutter 
contre l’isolement des personnes âgées en proposant des activités intergénérationnelles, des 
rencontres culturelles et des actions solidaires. En matière d’urbanisme et de mobilité, il 
formulera des recommandations pour rendre les espaces publics plus accessibles, sécuriser 
les déplacements et adapter les transports aux besoins des seniors. 
 

Le Conseil des Aînés pourra également être un lieu de mémoire et de transmission, valorisant 
l’histoire de Houilles à travers des projets éducatifs, des témoignages et des collaborations avec 
les écoles et associations locales. Il contribuera ainsi à renforcer le lien entre les générations et 
à préserver l’identité de la ville. 
 

Enfin, ce Conseil servira d’interface entre la municipalité et les citoyens âgés, en participant aux 
réflexions sur la santé, le logement, la culture et la transition numérique. 

En donnant une voix active aux aînés, Houilles affirme son engagement pour une ville plus 
inclusive, solidaire et respectueuse de toutes les générations.

Avançons !  

Maintien et surtout amélioration 
de Vadr’Houilles, le service de 
transport à la demande avec une 
réservation facilitée et un véhicule 
mieux adapté

Création d’un service de 
conciergerie pour les seniors isolés 
afin de faciliter leur quotidien en 
proposant une aide pratique pour les 
démarches, les courses et les petits 
services de la vie courante. Ce service 
favorisera l’autonomie, le confort et le 
bien-être des aînés en leur offrant un 
accompagnement personnalisé et de 
proximité

Une navette qui fonctionne ! 
Vous nous avez signalé des retards 
et des absences de navette. Nous 
agirons pour améliorer ce service en 
lien avec Île-de-France Mobilités

Cultiver sa forme 
En lien avec le Centre Communal d’Action Sociale 
et dans le cadre de notre projet sport-santé, des 
ateliers et actions de dépistage seront proposés. 
Agir en faveur des seniors et des personnes atteintes 
d’affections de longue durée permet de renforcer la 
pratique sportive et de lutter contre l’isolement.

Les trottoirs 
L’amélioration des trottoirs à Houilles est le sujet 
qui est le plus ressorti des ateliers participatifs, 
notamment pour répondre aux besoins des seniors.

S’il n’est pas possible de rénover tous les trottoirs 
en une seule fois, nous prioriserons des itinéraires 
ciblés, sécurisés et bien balisés. Ces parcours 
faciliteront l’accès aux équipements publics.

L’objectif est d’assurer des déplacements plus 
sûrs, confortables et accessibles. Cette démarche 
progressive améliorera concrètement le quotidien des 
aînés, tout en structurant un réseau de cheminements 
adaptés.

15 16
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Houilles, ville des jeunes 

Accompagner ET PROMOUVOIR 
Placer la jeunesse au cœur des priorités de la Ville. Proposer un large éventail de programmes 
et d’initiatives afin d’accompagner les jeunes à chaque étape de leur parcours, de favoriser leur 
bien-être et de soutenir leur épanouissement personnel et professionnel. 

💡 C’est votre idée ! 
Des studios pour créer 
Nous proposons la création de studios municipaux, accessibles aux jeunes, dédiés au 
streaming, aux podcasts, aux webradios et à la création de contenus numériques. 
Ces studios seront équipés de matériel professionnel : microphones, caméras, éclairage et 
logiciels de montage. Un accompagnement par des animateurs spécialisés permettra 
de former les jeunes aux métiers du numérique et des médias. Ce dispositif encouragera 
l’expression et la créativité, tout en contribuant à faire de notre ville un espace innovant et 
attractif pour la jeunesse.

Le Conseil Municipal des Jeunes (CMJ)
Gagner en compétence et en visibilité !

Création d’un podcast, d’un média et de réseaux 
sociaux dédiés 

Formation à la prise de parole en public

Échanges avec nos villes jumelées 

Consultation sur les projets structurants de la ville

Présentation d’un rapport d’activité à l’ensemble du 
Conseil municipal et des Ovillois

Offrir une expérience complète proposant des visites 
institutionnelles, la participation aux devoirs de 
mémoire et des prises de paroles hors les murs 

Coup de pouce ! 

BAFA : un tremplin vers l’animation  
La Ville proposera aux jeunes la possibilité 
de passer le Brevet d’Aptitude aux Fonctions 
d’Animateur (BAFA) à un tarif réduit.

Permis de conduire à 1€
En contrepartie de chantiers jeunes d’intérêt 
général ou d’heures de bénévolat au sein 
des associations ovilloises.

À L’ÉCOUTE DES JEUNES 
Nous soutiendrons une politique active en 
faveur de la santé mentale des jeunes avec 
la création d’un Point Accueil et Écoute 
Jeunes (PAEJ). Ce lieu sera dédié à l’écoute, 
à l’échange, au soutien et à l’orientation vers 
une prise en charge adaptée.
L’accueil y sera gratuit, anonyme et 
confidentiel afin de prévenir les difficultés et 
les risques de ruptures familiales et sociales.

Avançons !  

Les chantiers jeunes citoyens 

Sur dépôt d’une candidature 
pour les jeunes de 16 à 22 ans,
porteurs d’un projet : 
décrocher son permis, obtenir 
le BAFA, financer des études, 
accompagner un projet 
d’insertion professionnelle.
Aucune qualification 
particulière n’est requise, seule 
la motivation compte. 

Organiser des tournois 
sportifs et culturels inter-
collèges/écoles

Rendre éligibles au pass 
Culture les actions culturelles 
de la ville (spectacles, 
animations, ateliers, etc.)

À L’AFFICHE : L’EMPLOI DES JEUNES ! 
Babysit’dating, forums des écoles et de l’orientation, 
forum des métiers, rendez-vous de l’emploi local…
Autant d’initiatives que nous maintiendrons et 
développerons afin de favoriser l’accompagnement, 
l’orientation et l’emploi des jeunes.
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RENFORCER LES ACTIONS DU GINKGO 
Animer et former
Développer des animations hors les murs et toucher un public plus large avec un espace de 
formation, notamment en direction des 18-25 ans  
 

Mettre en place des ateliers réguliers sur la création de CV, lettres de motivation, simulation 
d’entretiens, et des sessions d’entraide emploi/formation 

Organiser des rencontres avec des professionnels locaux (PME, artisans, startups, etc.) pour 
favoriser les stages, apprentissages et emplois en lien avec la Mission Locale
 

Créer un espace d’incubation de jeunes entreprises et un espace de coworking au sein du 
Ginkgo 

Mettre en place des permanences d’aide à la recherche de logement
 

Créer un groupe d’entraide pour les jeunes qui veulent se lancer dans des projets 
entrepreneuriaux (appui, réseau, mentorat)
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Houilles, ville culturelle

Des arts et de la culture POUR TOUS 
Tourner Houilles vers une ouverture à toutes les formes d’arts et de savoirs. Redonner une 
place centrale à la culture en faisant rayonner la ville bien au-delà de son territoire, grâce à des 
événements fédérateurs et ambitieux. 

Une salle de spectacle digne de notre ville 
Aménager une structure exceptionnelle et inédite pour Houilles. Cette salle de spectacle, 
aux lignes emblématiques de notre ville et aux prestations à la pointe des technologies, 
sera ouverte à tous les publics et à toutes les cultures ! Sur plus de 2 200 m2, cette salle offrira 
trois configurations possibles et pourra ainsi s’adapter à tous types d’événements 
accueillant entre 700 et 1 300 places en configuration mixte assis/debout.

Avançons !  
Événements culturels à 1€ 
Proposer (sous condition de 
revenus) des événements 
culturels à 1€, ponctuellement, 
afin de permettre au plus 
grand nombre d’accéder à la 
culture 

« Les dimanches au kiosque » 
Chaque semaine dans le parc 
Charles-de-Gaulle, de mai à 
septembre. Une occasion de 
profiter des beaux jours, en 
famille ou entre amis, autour 
de musiciens soigneusement 
auditionnés pour animer les 
dimanches ovillois

Et si la culture venait 
directement chez vous ? 
Avec les médiateurs culturels 
à domicile, l’art, les histoires 
et les découvertes s’invitent 
dans votre salon pour 
créer des moments de 
partage simples, humains et 
accessibles à tous

Place aux livres
Avec la mise en place d’un 
bibliobus, d’un salon du 
livre et de la BD et de vraies 
bibliothèques dans les écoles

Créer un grand rendez-vous culturel ! 
Et si Houilles devenait, le temps d’un week-end, un 
véritable carrefour de la culture ? 
Un festival culturel pour faire vibrer la ville au rythme 
des musiques, des arts, et créer de belles rencontres 
entre Ovillois. 
Un moment festif, chaleureux et ouvert à tous, pour le 
partage et l’énergie qui font battre le cœur de Houilles.

LA MAISON SCHOELCHER
Un lieu emblématique à valoriser
Un projet ambitieux, porté par une vision élargie de la culture, de 
l’éducation et de la citoyenneté. 

Au rez-de-chaussée, la création d’un espace muséal et d’un salon 
de thé. Les thématiques des droits humains, de l’égalité entre les 
femmes et les hommes y seront abordées.
Le lieu pourra accueillir des ateliers scolaires, des conférences et des 
visites guidées. Le jardin de la maison sera ouvert aux Ovillois pour 
des événements et des moments de convivialité.

À l’étage, un espace sera dédié à la résidence d’artistes locaux et 
internationaux, favorisant la création et l’animation culturelle locale.

Poursuivons ensemble ! 
La Graineterie et la médiathèque continueront de 
proposer une programmation riche mêlant spectacles, 
expositions et rendez-vous artistiques pour tous les 
publics.

Les bœufs musicaux resteront des moments conviviaux 
où musiciens amateurs et passionnés se retrouvent pour 
jouer librement ensemble. 

Les concerts pour tous les jeunes seront maintenus avec 
des événements comme Rêve d’artistes où se produisent, 
sur scène, chanteurs et groupes locaux et émergents.

Un investissement tant attendu à portée de main ! 
Le coût du projet est estimé entre 10 et 12 millions d’euros. 

Cet investissement, à deux pas du conservatoire de musique et de danse, permettra de créer un 
lieu doté d’équipements technologiques de pointe au service de la transmission culturelle et du 
public : dispositifs numériques, médiation interactive, scénographies immersives.

Ce nouvel équipement n’empêchera pas le développement d’autres projets au sein du bâtiment. 
Au contraire, il permettra de préserver et valoriser l’ensemble du site, tout en laissant place, au fil 
des années, à de nouveaux usages culturels, associatifs, entrepreneuriaux et citoyens.
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Houilles, ville dynamique

Active et engagée en faveur de L’ÉCONOMIE LOCALE 
Être attentif aux évolutions et aux besoins des Ovillois, malgré une succession de crises et 
de changements majeurs du comportement d’achat. La Ville doit s’engager constamment pour 
protéger, valoriser et soutenir ses commerces, ses artisans et ses entreprises, garantissant ainsi le 
maintien de l’attractivité de son économie locale. 

💡 C’est votre idée ! 
Mettre les commerces ovillois à portée de clic  
Créer, pour répondre à l’évolution des comportements d’achat, 
une plateforme de vente en ligne. Elle permettra de générer 
un chiffre d’affaires supplémentaire pour nos commerçants et 
facilitera les achats locaux. 

Des solutions de livraison adaptées seront proposées : casiers 
sécurisés accessibles 24h/24 ou livraisons à vélo à domicile.

Un nouveau lieu convivial au cœur du marché 
 

Nous créerons une buvette sur le toit, un véritable lieu de vie ouvert pendant et en 
dehors des horaires du marché avec des nocturnes le week-end. 

Un espace créateurs sera aménagé avec des stands mis à disposition pour accueillir 
des marchés de l’artisanat local et des marchés nocturnes. 

Une ville qui accompagne et valorise ses commerces !  
Nous privilégierons les commerces locaux sur l’ensemble des 
événements et manifestations de la ville. 

Nous créerons des animations commerciales de qualité comme
 « Vos commerçants fêtent le printemps » pour encourager à acheter 
ovillois avec les associations de commerçants.

Les grands rendez-vous, comme le marché de Noël, seront anticipés 
pour assurer la présence et la promotion des artisans et commerçants 
ovillois.

La gratuité du stationnement pendant 1h le samedi matin et le 
mercredi matin sera rendue définitive.

Un centre-ville de qualité !  
Une taxe sur les commerces en friche, 
dispositif facultatif permettant d’inciter les 
propriétaires de locaux durablement vacants 
à remettre leurs biens sur le marché, sera à 
l’ordre du jour.
L’objectif est clair : lutter contre la vacance 
commerciale et redynamiser le centre-
ville.

Le centre-ville sera également rendu 
accessible à toutes les mobilités, pour 
un espace plus fluide, plus attractif et plus 
inclusif.

Des aides financières 
10 000 € pourront être 
accordés à l’installation 
d’un commerce répondant 
à un besoin identifié 
(poissonnerie, par exemple).

Une aide de 10 000 € sera 
également proposée pour 
la rénovation des vitrines, 
dans le respect du cahier 
des charges de la Ville.

La commission du marché sera remise en 
place. Elle réunira l’ensemble des acteurs 
concernés afin d’échanger sur l’organisation, 
les emplacements et les besoins des 
commerçants.

Cet espace de dialogue entre la Ville et 
les représentants du marché permettra 
d’améliorer la qualité et l’attractivité du 
marché pour tous.

Un marché alimentaire sera mis en place le 
dimanche matin dans le quartier des Belles-
Vues (place du Général-Leclerc).

Entreprendre   

Développement 
d’espaces de coworking

Mise en place d’un 
guichet unique pour les 
entrepreneurs

Mise en relation 
porteurs de projets et 
partenaires

Prêts à taux zéro 
accordés en contrepartie 
d’engagements locaux, 
notamment en matière 
d’emploi

Ateliers de 
sensibilisation à 
l’entrepreneuriat dans 
les écoles et collèges 
(mini-entreprises, Junior 
Achievement, etc.)

Mise en relation pour 
les stages découvertes 
en entreprises locales 
pour les lycéens et 
collégiens

Concours de start-
up ou d’innovation 
locale avec prix à la clef 
(locaux, subventions, 
accompagnement)
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Houilles, ville sportive 

Un engagement fort POUR LE SPORT  
Améliorer et développer l’offre de sport à Houilles par la qualité des événements sportifs et 
la vitalité du tissu associatif. Une politique volontariste axée sur la santé, la mobilité et le bien-
être, en favorisant une pratique intergénérationnelle vectrice d’inclusion et de partage.

UN NOUVEL ÉQUIPEMENT
Création d’un pôle sportif couvert 
(gymnase et salles polyvalentes)
La Ville aura pour projet la création d’un pôle sportif couvert, 
comprenant un gymnase et des salles polyvalentes, afin 
de répondre à la forte demande des associations et des 
habitants qui seront parties prenantes du projet. 
Plusieurs sites sont actuellement à l’étude pour garantir une 
implantation adaptée aux contraintes urbaines : équipement 
semi-enterré sous la dalle Velter ou construction sur les terrains 
à côté du cimetière ou autour du gymnase Franco-Brondani. 
 

Cet équipement permettra de renforcer l’offre sportive locale 
et de mettre fin aux refus d’inscriptions liés au manque 
d’infrastructures, tout en favorisant la pratique sportive pour 
tous, toute l’année.

Nous envisagerons également le réaménagement des terrains 
de la Marine et de l’ancienne piscine en intercommunalité (ces 
terrains se trouvent à Carrières-sur-Seine).

Sport-santé

Renouer avec l’activité physique 
pour entretenir sa santé  

Nous proposerons une offre aux personnes 
éloignées de la pratique sportive, souffrant 
d’affections de longue durée, de maladies chroniques, 
de fragilités cardio-vasculaires, ou en phase de 
rééducation. Cette démarche reposera sur un bilan 
santé, une prise en charge sous forme de programme 
passerelle et une orientation vers le tissu associatif 
sportif local proposant des créneaux de pratiques 
adaptées. 

Une ambition affichée  

Maintien et développement 
des équipements existants : 
notamment la rénovation du  
terrain du stade Maurice-Baquet 
et de sa piste d’athlétisme

Développement du sport à l’école, 
levier essentiel pour favoriser la 
santé, l’inclusion et la réussite 
des élèves, tout en encourageant, 
dès le plus jeune âge, la pratique 
régulière d’une activité physique

Renforcement du rôle de l’Office 
Municipal des Sports en lien 
étroit avec les présidents des clubs 
sportifs locaux
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Houilles, ville associative 

Retrouver la confiance ET FACILITER  
À Houilles, une politique associative ambitieuse doit avant tout viser à rétablir la confiance 
entre la Ville et les associations, par un dialogue régulier, transparent et constructif. Elle 
doit également faciliter l’accès aux équipements et à l’accompagnement afin de soutenir un tissu 
associatif dynamique et pleinement acteur de la vie locale.

Agir en commun ! 

La création d’une Maison des associations à 
Houilles permettra d’offrir un lieu ressource dédié aux 
bénévoles et aux structures locales.
 

Cet espace favorisera l’accompagnement, la 
mutualisation des moyens et les échanges entre 
associations et ce afin de renforcer le dynamisme 
associatif et de faciliter l’engagement citoyen sur 
l’ensemble du territoire communal.

La Maison des associations accueillera également un 
local dédié aux associations de parents d’élèves, 
notamment pour le stockage du matériel utilisé lors 
des kermesses.

Avançons !  
La transparence dans l’attribution des 
subventions est indispensable pour renforcer 
la confiance entre la Ville, les associations et 
les Ovillois. Des critères clairs, partagés et des 
décisions expliquées permettront de garantir 
une gestion équitable, lisible et respectueuse 
de l’engagement associatif. Une attention 
particulière sera portée sur les associations ayant 
des projets autour du sport au féminin et du 
handicap.

Organiser ensemble 

La Corrida pédestre internationale, la 
braderie, Houilles Plage et d’autres rendez-
vous emblématiques redeviendront des temps 
forts, construits collectivement aux côtés des 
associations, au service du lien social et de la 
vitalité ovilloise.

Piscine municipale 

Aménagement d’une aire de sport et de bien-être.

Garantir des cours de natation à l’ensemble des 
élèves d’élémentaire avec pour objectif que tous les 
enfants sachent nager avant l’entrée en 6ème.

Un permis associatif
Accessible aux bénévoles et 
dirigeants après une courte 
formation gratuite (gestion 
associative, valeurs républicaines, 
prévention des violences, inclusion, 
égalité femmes-hommes, handicap). 
Ce permis, délivré par la Maison 
des associations, reconnaîtra 
officiellement l’engagement 
associatif et donnera droit à 
des avantages concrets ou à des 
valorisations dans les demandes de 
subventions. 

Ce dispositif simple permettra 
à la fois de professionnaliser 
les associations, de sécuriser 
leurs pratiques et de reconnaître 
l’engagement des bénévoles.
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Houilles, vivre ensemble ! 

S’engager pour l’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES
Nous inscrivons pleinement l’égalité entre les femmes et les hommes au cœur de notre 
programme. Elle constitue un pilier essentiel pour renforcer le vivre-ensemble, promouvoir le 
respect mutuel et consolider la solidarité entre toutes et tous.
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Houilles, vivre ensemble

Ensemble dans une ville ACCESSIBLE
La Ville animera un réseau de référents handicap pour favoriser l’inclusion et améliorer 
l’accueil dans tous les secteurs, et pour faciliter les déplacements du quotidien. Il est 
indispensable de mettre l’accessibilité et l’inclusion au cœur des politiques publiques. 
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Houilles, vivre ensemble !

Un engagement fort pour la DÉMOCRATIE LOCALE  
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Houilles, vivre ensemble ! 

Protéger les animaux ET AMÉLIORER LA VILLE
De nombreux foyers partagent leur quotidien avec des animaux domestiques. Notre équipe 
est attachée à leur bien-être, tout en veillant à prévenir les nuisances.

Rétablir la confiance entre les citoyens et les élus en favorisant la participation citoyenne et en 
faisant preuve de transparence sur la gestion des deniers publics. 

Création d’une délégation à 
l’égalité femmes-hommes
Un adjoint au maire délégué à 
l’égalité femmes-hommes mettra 
en place des actions pour lutter 
contre les discriminations et 
promouvoir l’égalité.

Une ambition forte   
Espace public sécurisé et pensé (éclairage, 
borne d’alerte, raccompagnement solidaire, 
etc.)   

Maison des femmes (accueil d’urgence, 
soutien, protection et orientation)

Animation d’un réseau local d’acteurs 
associatifs, éducatifs, économiques, citoyens

Plan municipal antiviolences (numéro 
d’appel, logement relais, référent au sein de 
la police municipale, formation du personnel 
municipal)

Coup de pouce pour les sections sportives 
féminines

Une nouvelle ère pour le maire !
Garantir la transparence sur la vie 
politique en général

Publier les notes de frais 

En finir avec la voiture de fonction 

Faire de la communication municipale un 
outil au service de la ville et de ses acteurs, 
en plaçant l’intérêt collectif avant la mise 
en avant des élus

Favoriser un dialogue respectueux et 
constructif avec les élus d’opposition

Faciliter la prise de rendez-vous directe 
avec les élus 

Création de votations citoyennes sur des 
projets vraiment structurants

Renforcement des conseils de quartier

Modification du règlement intérieur du 
Conseil municipal pour rétablir les droits de 
l’opposition, notamment sur le temps de parole 

Retour des commissions municipales comme 
espace de travail

Tableau de suivi des promesses de campagne 

Budget participatif (100 000 €), dans tous les 
domaines de compétences municipales soit au 
niveau d’un quartier, soit au niveau de la ville

Référent déontologue

Une ville accessible   
Une commission communale 
pour l’accessibilité davantage 
impliquée sur tous les projets 
urbains

Possibilité d’effectuer des 
signalements d’encombrement 
de voirie via l’application

Faciliter l’accessibilité 
numérique pour s’adapter aux 
différents handicaps (mentaux, 
visuels, auditifs, etc.) 

Coup de pouce pour les 
associations désireuses de plus 
d’inclusivité

Un accent mis sur l’enfance  
Améliorer l’accueil des enfants 
en situation de handicap dans les 
services de la ville

Mettre en place une commission 
passerelle entre les services de la 
petite enfance et la maternelle pour 
mieux préparer l’entrée à l’école 

Adapter l’organisation des crèches 
et des écoles pour mieux accueillir 
les enfants porteurs de handicap : 
accessibilité des écoles, formation 
du personnel et réseau de référents 
handicap

Les animaux au cœur de notre ville !
Carte « animal à la maison » en cas d’impossibilité de rentrer 
chez vous (accident, hospitalisation…). Cette carte signalera aux 
secours qu’un animal se trouve à votre domicile et qu’il doit être 
pris en charge

Accueil municipal temporaire avec lecteur de puces pour 
retrouver et identifier les propriétaires des animaux perdus 

Isolation phonique des parcs canins et des cours d’éducation 
canine pour limiter les aboiements

Mise en place d’une politique de stérilisation des chats

Campagne de sensibilisation aux déjections canines, accompagnée 
de contrôles adaptés et d’un renforcement du nettoyage 
mécanique
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Patrick CADIOU
Directeur Systèmes

Belles-Vues

Margarida DUARTE
Entrepreneure

réseau et partenariats
Blanches

COMPÉTENCES | EXPÉRIENCES | AUTHENTICITÉ | DYNAMISME 
Notre liste « Tous Ensemble pour Houilles » rassemble des femmes et des hommes 
engagés, aux parcours et compétences complémentaires, avec une moyenne d’âge de 
45 ans.

Forts de nos expériences et de notre connaissance du terrain, nous portons une action à 
la fois sérieuse et ouverte qui associe savoir-faire et énergies nouvelles, en lien étroit avec 
la jeunesse et ses idées pour l’avenir.

Unis par des valeurs humaines fortes, nous plaçons l’écoute, la solidarité et le respect au 
cœur de notre démarche.

Jennifer COLLET
Responsable 
pôle éditorial
Centre-ville

Christophe GOUT
Retraité 

prod. multimédia
Main-de-Fer

Jean-Marie FERRAND
Responsable RH

Belles-Vues

Estelle BALLY
Créatrice
Blanches

Jennifer COURTET
Infirmière

en pratique avancée
Centre-Ville

Constantino COSTA
Technicien en aviation

Pierrats

Floriane CHARLOT
Archiviste
Blanches

Thierry LAMBART
Directeur général 

des services
Main-de-Fer

Stéphanie GOMMÉ
Clerc de notaire

Centre-Ville

Stéphane BRAND
Photographe 
et manager

Réveil-Matin

Lauryn ZAHZOUH
Étudiante en 
comptabilité

Pierrats

Charles HÉBERT
Directeur général

dans la santé
Blanches

Florence COLOMBANI
Professeur de danse 

et GRS
Blanches

Emilie PILLON
Chargée 

de communication 
Blanches

Adam RAUNER
Étudiant

en sciences politiques
Tonkin

Isabelle PELLAUMAIL
Directrice secteur 
logement social 

Main-de-Fer

Christophe PREVEAUX 
Responsable 

pôle robotique
Blanches

José RIBEIRO
Opérateur vidéo 

police municipale
Centre-Ville

Céline JUNIUS
Responsable 

communication
Main-de-Fer

Christophe CABROL
Analyste rémunération 

variable
Belles-Vues

Charlotte BA
Consultante stratégie

média
Réveil-Matin

Frédéric BOULILA
Directeur de projet

Blanches

Agnès SINACOLA
Entrepreneure

secteur bien-être
Blanches

Nicolas RODRIGUES
Assistant ADV
Belles-Vues

Valérie HERVOCHON
Cheffe de projet 

immobilier
Main-de-Fer

Jean-Claude PAYARD
Retraité

Réveil-Matin

Sylvie MARTINS 
Modéliste 

prêt-à-porter de luxe
Tonkin

Marine PIERAGGI
Outplacement de 

dirigeants
Belles-Vues

Jean-Daniel MASSON
Responsable
innovation

Réveil-Matin

Sandrine SECCI
Assistante programme 

immobilier 
Belles-Vues

Anne-Marie LEFEBVRE
Retraitée
Blanches

David BALLY
Responsable 

des services généraux
Blanches

Laurence DESWARTE
Retraitée

Centre-Ville

Mathieu LENOIR
Ingénieur
Blanches

Freddy BAILLY
Retraitée

Centre-Ville

Alexandre FONTANA
Délégué général 

d’un syndicat pro.
Belles-Vues 

Romain BERTRAND
Entrepreneur

dans le secteur de la fabrication française
et du recyclage
Main-de-Fer

Arnaud RUTTEN
Commercial

Pierrats

Patrick CARMIER 
Assistant 

maître d’ouvrage 
Main-de-Fer
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Investir POUR L’AVENIR

2026 - 2028

2028 - 2030

Pour les six prochaines années, la Ville disposera d’une enveloppe d’investissements globale 
de 80 millions d’euros. Nous avons fait le choix d’une gestion prudente et responsable en 
programmant volontairement 72 millions d’euros d’investissements, afin de préserver une 
marge de manœuvre financière. Cette réserve est indispensable pour faire face aux aléas, aux 
imprévus et aux évolutions de contexte, tout en garantissant la capacité de la commune à 
poursuivre ses projets sans fragiliser ses finances. 
Ce choix traduit une volonté claire : investir pour l’avenir de la ville, tout en assurant une 
gestion rigoureuse et sécurisée de l’argent public.

tousensemblepourhouilles.fr | 06 16 09 48 51 | E L Q

Lancement du projet Cœur de ville : 13 millions d’euros

Friche de la gare Piétonnisation avenue Charles-de-Gaulle 
et parking souterrain 

Végétalisation de la place du 14 juillet 

Faire évoluer notre patrimoine : 21,5 millions d’euros

Construction d’un gymnase Rénovation thermique des écoles  Maison Schœlcher : lieu de culture

2030 - 2032
La convivialité est l’identité de notre ville : 13,25 millions d’euros

Espace buvette et créateurs Salle de spectacle Maison des associations

Vu le candidat. Ne pas jeter sur la voie publique. Imprimé par Imprimeries Morault. Crédit photo : Stéphane Brand - IA

et aussi... 8 millions d’euros pour les axes d’accessibilité afin de rénover et élargir les trottoirs, le plan fraîcheur, bornes d’alerte...

et aussi... une deuxième maison médicale, la rénovation de la résidence des Belles-Vues, l’entretien de l’église, la rénovation du stade Baquet...

et aussi... extension ou création de parcs, 1 000 arbres plantés,...


