
Ce que nous constatons

SÉCURITÉ

Des moyens insuffisants, une absence de stratégie

Résultat : une politique de sécurité floue au détriment des Ovillois 

•	 Une hausse de la délinquance ou un 
effet de politique du chiffre ? 2 769 
interventions par an en moyenne en 
2023-2024, contre 675 en 2021-2022 

•	 Des effectifs faibles au regard de la 
taille de la ville : 13 agents seulement 
sur le terrain et 2 agents au Centre 
de Supervision Urbain pour veiller sur 
les images fournies par la trentaine 
de caméras (dont certaines sont hors 
service)

 

•	 Un déploiement de la vidéoprotection 
maintes fois repoussé et peu ambitieux

•	 Des horaires de fonctionnement de la 
police municipale peu étendus : de 8h à 
12h et de 14h à 18h

•	 Un éclairage public insuffisant dans 
plusieurs quartiers

•	 Des zones de non-droit qui s’installent, 
faute de présence et d’actions 
dissuasives ou en raison d’un laisser-aller

•	 Les abords de la gare marqués par un 
sentiment d’insécurité quotidien pour 
les usagers, surtout la nuit

•	 Un dispositif “Voisins vigilants” sans 
lien avec une stratégie municipale

•	 Un manque de prévention et de 
visibilité des forces locales, qui laisse 
les Ovillois seuls face aux problèmes 
de sécurité
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Ce que l’on vous propose 
Sécurité de proximité

Élargissement des horaires de la police municipale de 7h à 2h30 du matin
Renforcement des patrouilles pédestres et création d’une brigade à vélo

Dialogue permanent avec les Ovillois et les commerçants
Mise en place d’un « Café de la police municipale » le samedi matin au marché

Partenariat accru avec la police nationale

De la prévention
Organisation régulière de réunions publiques et d’ateliers pédagogiques

Actions de sensibilisation dans les écoles (ex. : permis vélo et trottinette) 

Des missions renforcées
Création d’une brigade anti-incivilités (tags, épaves de vélos, dépôts sauvages…)

Accélération et extension du réseau de vidéoprotection
Coordination rapide et efficace avec les forces d’intervention

Création d’une brigade dédiée à l’hygiène et à la salubrité
Création d’une brigade à vélo et recrutement d’un maître-chien

 Sécurité aux abords des écoles 
Présence rassurante aux heures d’entrée et de sortie

(agents de police municipale ou agents habilités)
Renforcement du lien de confiance avec les familles et les équipes éducatives
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Aux élections municipales des 15 et 22 mars 2026, votez pour une équipe qui facilite votre quotidien !
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